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Avwviso pubblico

per la selezione di n. 2 Project Officers all’interno del Segretariato Congiunto
Programma “Interreg-1PA CBC Italia, Albania, Montenegro” 2014-2020

La Regione Puglia, in qualita di Autorita di Gestione, indice un Avviso Pubblico per la selezione di n. 2
“Project Officers” all’interno del Segretariato Congiunto del Programma “Interreg-IPA CBC ltalia,
Albania, Montenegro” 2014-2020, adottato con Decisione di esecuzione C(2015) 9491 del 15.12.2015.

Contesto

Il Programma “Interreg-IPA CBC Italia, Albania, Montenegro” 2014-2020 é cofinanziato dal Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e dallo Strumento di Assistenza Pre-Adesione (IPA), e si
avvale di un budget totale di 92.707.558,00 Euro.

L’obiettivo principale del Programma & di intensificare la cooperazione nell’area eleggibile,
affrontando sfide comuni e promuovendo uno sviluppo territoriale integrato. Il Programma mira a
consentire agli stakeholders regionali e locali di scambiare conoscenze ed esperienze, sviluppare e
implementare azioni pilota, testare la fattibilita di nuove politiche, prodotti e servizi, e sostenere gli
investimenti nei settori individuati nel Programma.

Il Programma sostiene iniziative progettuali in conformita con i seguenti assi prioritari e obiettivi
specifici:

ASSI PRIORITARI OBIETTIVI SPECIFICI

1.Sostegno alla cooperazione 1.1. Migliorare le condizioni strutturali per lo sviluppo
transfrontaliera e alla competitivita delle di un mercato transfrontaliero per le PMI.

PMI

2. Gestione intelligente del patrimonio 2.1. Rilanciare I’attrattivita del patrimonio naturale e
naturale e culturale per la valorizzazione del culturale per promuovere uno sviluppo economico
turismo transfrontaliero sostenibile e per smart e sostenibile.

I’attrattivita dei territori. 2.2. Accrescere la cooperazione degli attori chiave

dell’area per la realizzazione di prodotti culturali e
creativi innovativi.
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3. Protezione dell’ambiente, gestione del 3.1. Migliorare le strategie di  cooperazione

rischio e strategie per ridurre le emissioni di transfrontaliera per i paesaggi dell’acqua.

carbonio. 3.2. Promuovere strumenti e pratiche innovative per
ridurre le emissioni di carbonio e per migliorare
I’efficienza energetica nel settore pubblico.

4. Accrescere ’accessibilita transfrontaliera, 4.1. Accrescere il coordinamento tra gli stakeholders
promuovendo servizi e sistemi di trasporto per promuovere collegamenti transfrontalieri sostenibili
sostenibili e migliorando le infrastrutture nell’area di cooperazione.

pubbliche.

Le aree geografiche eleggibili del Programma sono:

Italia: Province di Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-
Andria-Trani (BAT), Taranto, Isernia e Campobasso

Albania: Intero territorio

Montenegro: Intero territorio

La Regione Puglia, in qualita di Autorita di Gestione del Programma “Interreg-IPA CBC Italia,
Albania, Montenegro” 2014-2020, ospitera il Segretariato Congiunto del Programma.

Il Segretariato Congiunto sara composto da uno staff internazionale di elevata professionalita e
competenza, responsabile degli aspetti tematici, manageriali e finanziari relativi alla gestione ed
attuazione del Programma. Il Segretariato Congiunto si avvale di un coordinatore dello staff.

Art.1 — Profilo professionale
I profili professionali richiesti sono n. 2 “Project Officers” all’interno del Segretariato Congiunto.
Per quanto attiene al ruolo e alle funzioni del Segretariato Congiunto e alle specifiche mansioni dei
“Project Officers”, si rinvia all’*“Allegato 1" di questo Avviso Pubblico.

Art.2 — Ammissibilita e criteri di valutazione
Per i criteri di ammissibilita e valutazione, si rinvia all” “Allegato 1" di questo Avviso Pubblico.
Si segnala che, in qualsiasi fase del procedimento di selezione, ai candidati potra essere richiesto di
fornire la documentazione comprovante quanto dichiarato mediante autocertificazione nell” “Allegato
2” di questo avviso pubblico e nel CV allegato.

Art. 3 — Tipologia di contratto e trattamento economico
La Regione Puglia sottoscrivera, alla fine della procedura di selezione, un “contratto di collaborazione
coordinata e continuativa’’ con il candidato selezionato.



EUROPEAN UNION

All.B

ITALIA — ALBANIA - MONTENEGRO 2014 -2020

Il contratto avra una durata di 36 mesi, come previsto dalla vigente normativa nazionale italiana.
L’ammontare annuo del contratto é di 45.000,00 euro lordi, comprensivo di tutte le imposte e contributi

sociali sostenuti dal beneficiario.
Lo stipendio verra erogato mensilmente sulla base di una relazione sulle attivita svolte convalidata

dall’ Autorita di Gestione.

Art. 4 — Luogo della prestazione lavorativa

La prestazione lavorativa si svolgera a Bari (Italia, regione Puglia). La specifica sede di lavoro verra
comunicata all’atto della sottoscrizione del contratto. L’incarico richiede frequenti viaggi all’interno e
all’esterno dell’area del Programma.

Art. 5 — Regolamentazione dei viaggi al di fuori della sede lavorativa
I viaggi al di fuori della sede lavorativa necessiteranno della previa autorizzazione dell’Autorita di
Gestione e saranno rimborsati — secondo le procedure della Regione Puglia e il suo regolamento interno
— a fronte della lista dei documenti originali di spesa. | rimborsi sono da considerarsi a parte rispetto al
trattamento economico previsto dall’Art. 3 del presente Avviso.

Art. 6 — Presentazione del dossier di candidatura
Il dossier di candidatura deve includere:

e Il modello di candidatura, debitamente datato e firmato in originale (Vedi “Allegato 2”).

e Un Curriculum Vitae nel formato Europass, debitamente datato e firmato in originale (si prega
di includere la dichiarazione di consapevolezza circa le conseguenze legali in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi della vigente normativa italiana, D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.,
insieme alla clausola sulla privacy — ex D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. — e [’autorizzazione al
trattamento dei dati personali.

e (Copia di un documento d’identita valido (Passaporto/Carta d’identita), debitamente datato e
firmato in originale.

Tutti i documenti devono essere presentati in lingua inglese, pena esclusione.

Il dossier di candidatura potra essere inviato in formato cartaceo (consegnato a mano, posta
raccomandata o con corriere) o elettronicamente (esclusivamente con posta certificata - PEC).
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In caso di presentazione in formato cartaceo, il dossier di candidatura dovra essere inviato, in busta
sigillata al seguente indirizzo:

Regione Puglia

Dipartimento Sviluppo Economico
C/so Sonnino, 177

70121 Bari - ltaly

La busta del fascicolo di candidatura dovra chiaramente riportare la dicitura “Procedura di selezione
per Project Officers nel Segretariato Congiunto del Programma Interreg-IPA CBC lItalia, Albania,
Montenegro” oltre a nome, cognome ed indirizzo del candidato.

Un timbro della Regione Puglia alla ricezione del fascicolo di candidatura convalidera la data e 1’ora di
ricezione dello stesso.

In caso di presentazione elettronica attraverso posta certificata (PEC), il dossier di candidatura dovra
essere inviato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: areaeconomia@pec.rupar.puglia.it.

Nello specifico, i documenti inviati elettronicamente dovranno essere soltanto in formato PDF e
dovranno essere nominati come segue:

e Cognome e nome — modello di candidatura;
e Cognome e nome — documento di identita;
e Cognome e nome —CV.

Nell’oggetto della posta certificata dovra essere riportato: “Programma Interreg IPA CBC Italia —
Albania - Montenegro — Avviso di selezione pubblica — Project Officers — Cognome e nome del
candidato”

In caso di invio del dossier di candidatura in formato elettronico attraverso l’indirizzo di posta
certificata (PEC), il mittente ricevera un messaggio di conferma di ricezione che attesta la data esatta e
’ora di consegna.

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre 20 giorni di calendario dalla pubblicazione
di questo Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, pubblicato nel sito ufficiale della
regione Puglia — www.regione.puglia.it e non oltre le ore 11.00 (ora Italiana).

Qualora il termine di scadenza cada di giorno festivo, la scadenza e prorogata al primo giorno feriale
successivo.

Le candidature ricevute oltre il termine sopra riportato o attraverso procedure diverse da quelle
indicate, anche per ragioni non dipendenti dal candidato, saranno escluse dal processo di valutazione.
4
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Art. 7 — Processo di valutazione
La procedura di selezione sara strutturata come segue:

e verifica dei requisiti di ammissibilita; (vedi “Allegato 1°” di questo Avviso Pubblico)

Solamente i candidati che soddisfino i criteri di ammissibilita (i risultati della verifica dei criteri di
ammissibilita saranno pubblicati esclusivamente nella sezione “Concorsi” del sito ufficiale della
Regione Puglia — www.regione.puglia.it;), saranno ammessi alle fasi successive di valutazione:

a) Valutazione di titoli ed esperienze in base al CV (max. 40 punti, secondo 1’ “Allegato 1” di
questo avviso pubblico)

b) Colloguio tecnico e comportamentale (max. 60 punti, secondo 1’ “Allegato 1” di questo avviso
pubblico).

La data e I’ora del colloquio tecnico e comportamentale saranno pubblicate esclusivamente nella
sezione “Concorsi’’ del sito ufficiale della Regione Puglia — www.regione.puglia.it

Il colloguio si svolgera a Bari, presso la Regione Puglia, Dipartimento Sviluppo Economico, C/so
Sonnino, 177 - 70121 Bari - Italy

Il punteggio finale (max. 100 punti), riportato nella graduatoria finale, consistera nella somma del
punteggio ottenuto nei precedenti sub a) e sub b), e la graduatoria sara pubblicata esclusivamente nella
sezione Concorsi del sito ufficiale della Regione Puglia — www.regione.puglia.it

Qualora due o piu candidati ottengano lo stesso punteggio nella graduatoria finale, la Regione Puglia
dara priorita al candidato piu giovane.

Sara nominato dalla Regione Puglia, in collaborazione con i Paesi partner del Programma, un Comitato
Congiunto di Selezione per la valutazione dei CV e per il colloquio. Un rappresentante istituzionale
rispettivamente di Albania e Montenegro prendera parte alla fase del colloquio.

Al candidato vincitore della procedura di selezione sara richiesto di confermare per iscritto
I’accettazione dell’incarico entro dieci giorni di calendario dalla data di ricezione della richiesta da
parte della Regione Puglia. In ogni caso, la Regione Puglia si riserva il diritto di non procedere alla
sottoscrizione del contratto qualora le condizioni della presente procedura non siano piu ritenute valide.

Art. 8 — Pubblicita
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Questo avviso pubblico é pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sui siti web della
Regione Puglia, di INTERACT e dei Paesi partner.

Art. 9 — Riferimenti giuridici
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rimanda alla normativa italiana vigente.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati, le informazioni e ogni altro elemento acquisito con la
candidatura saranno usati dall’Amministrazione procedente esclusivamente ai fini della presente
selezione, assicurando la sicurezza e la privacy dei dati, anche quando trattati con strumenti automatici
e/o manuali.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Il responsabile della procedura é Claudio Polignano
Per ulteriori informazioni:

Regione Puglia, Claudio Polignano, e-mail: c.polignano@regione.puglia.it tel. +39 080 5406552
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