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REGIONE
PUGLIA

COORDINAMENTO DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE

Avviso Pubblico relativo al conferimento di n. 7 incarichi di co.co.co. presso la Sezione Cooperazione
Territoriale, a soggetti esterni per I'espletamento di ruoli e funzioni del Segretariato Congiunto,
nell’ambito del Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V-A Grecia - Italia 2014/2020. (BURP n.

111 del 29 settembre 2016).

VERBALE N° 12

L’anno 2016 addi 30 del mese di novembre, alle ore 12.00, presso la sede della Sezione Cooperazione
Territoriale, in Bari alla Via Gobetti 26, si & riunita in seduta riservata la Commissione Esaminatrice
dell'Avviso pubblico specificato in epigrafe, nominata con Determinazione del Direttore del Coordinamento
delle Politiche Internazionali n® 2 del 04 novembre 2016 .

Sono presenti :

Dott. Bernardo Notarangelo  Presidente
Ing. Giuseppe Rubino Componente
Dott. Vito Lagona Componente
Dott. Gianpiero Armonioso  Segretario

Il contenuto del presente verbale attiene alle operazioni conseguenti alla sospensione dei lavori di cui
all’odierno verbale n. 11 e riguarda la valutazione delle candidature pervenute per la pasizione di Project
Officer con profilo giuridico e amministrativo - expertise Greca.

li Presidente prende in consegna le candidature trasmesse alla segreteria della Commissione con nota n.
ADO_178-50 del 30/11/2016 ed il relativo elenco, recante l'indicazione del mittente, della modalita di

trasmissione e del numero di protocollo attribuito, che viene di seguito riportato:

N° Cognome e Nome Indirizzo Trasmesso per PEC - n. di prot.
consegna a mano, A/R
e corriere
1 Allegretti Bernardina Casamassima { PEC del 22/11/2016 N.41 del 22/11/2016
Karpodini Evangelia L'Aquila PEC del 23/11/2016 N.44 del 23/11/2016

| componenti la Commissione dichiaranc di non trovarsi, nei confronti dei candidati, in una delle condizioni
di incompatibilita di cui all’art. 15 del regolamento regionale n. 17 del 16 ottobre 2006, in materia di accesso
ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato, disciplina applicabile in via analogica anche alla procedura di cui

alla presente selezione.

La Commissione procede quindi con la predisposizione ed approvazione della griglia (Allegato A) che esplicita
i criteri di valutazione di cui all’art. 7 dell’Avviso, per come anche specificati nell’allegato 1 al medesimo
Awviso, individuando i sottocriteri ed i relativi punteggi da assegnare a ciascun candidato.
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Ultimata la predisposizione della griglia, la Commissione passa ad esaminare le due candidature pervenute, e
sulla base dell’'esame istruttorio effettuato predispone il seguente elenco ;

CANDIDATO AMMESSO AL Punteggio di MOTIVO DI ESCLUSIONE
coLLoquio ammissione | Requisiti di ammissibilita previsti
nell’'Avviso e nel relativo Allegato 1
Allegretti Bernardina S O |[NO 1 L'abilitazione professionale richiesta

(lawyer) non & confermata in sede di
curriculum vitae, nel quale & stato
indicato il possesso di una laurea
diversa da quella riportata
nell'application form allegato
all’avviso

Karpodini Evangelia St 0O [NO 1 L'abilitazione professionale richiesta
{lawyer) non & confermata in sede di
curriculum vitae, nel quale & stato
indicato il possesso di una laurea
diversa da quella  riportata
nell’application form allegato
all'avviso

La documentazione relativa alla selezione resta agli atti della Sezione Cooperazione Territoriale, in custodia
del segretario di commissione.

Con riferimento al verbale n. 10 del 28 novembre 20186, infine, si precisa che per mero errore & stato
riportato che il sorteggio della busta relativo alla prova scritta di lingua inglese & avvenuto per mano del

dott. Gadaleta Gianfranco anziche del dott. Novello Mauro.,

Alle ore 13.45 la Commissione chiude i presenti lavori e riprende quelli inerenti le operazioni di cui
all'odierno verbale n, 11.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Bernardo Notarangelo | Presidente
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ALLEGATO A

ol
REGIONE COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALI
PUGLIA SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE
COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALEN° 1
SCHEDA DI VALUTAZIONE PROJECT OFFICER CON PROFILO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO SC-
expertise Greca
Cognome Nome
Luogo di nascita Data di nascita
CF
Residenza CAP. Citta
Tel (1) Tel(2) e- mail
Domicilio
Cittadinanza

Requisiti di ammissibilita - Allegato 1 Avviso di Selezione Pubblica

1. Diploma di Laurea Magistrale

conseguito il Universita

2. Esperienza documentata di almeno 5 anni nella gestione dei
Programmi/Progetti di Cooperazione finanziati dail'UE, riguardanti la
cooperazione tra due o piu paesi

S5anni SIO NODO

3.Abilitazione all'esercizio della professione di avvocato (o equivalente Sio NOD
in altri paesi dell’UE)

4. Autocertificazione ottima conoscenza della lingua inglese (livello C2 sio NOoO
o0 equivalente)

5. Completezza del dossier di candidatura (Art. 6 Avviso di Selezione) sio NOO
6. Regolarita sottoscrizioni {Art. 6 Avviso di Selezione) si O NOO
7. Ottima conoscenza lingua greea da verificare durante il colloquio SO NOO

Ammesso alla selezione Sla NOD
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REGIONE COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALI
PUGLIA SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE

COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N° 1

SCHEDA D1 VALUTAZIONE PROJECT OFFICER CON PROFILO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO SC-
expertise Greca

Qualifiche Aggiuntive - Art. 7 e Allegato 1 Awviso di Selezione (Max 50 punti)

Esperienze Lavorative (Max 40 punti)

Esperienza lavorativa nella gestione e supporto
tecnico a Programmi e Progetti internazionali Totale

punti
finanziati dall'UE, fondi nazionali e regionali.

N. 2 PUNTI PER CIASCUN SEMESTRE COMPLETO
Altri titoli di studio (Max 10 punti)

Master di durata almeno annuale, (2 punti per Totale punti

ciascun titolo)

Master di durata almeno biennale, (3 punti per Totale punti
ciascun titolo)

Dottorati di ricerca (4 punti per ciascun titolo) Totale punti

Punteggio totale ( max 50 punti ) punti /50



