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Avviso di selezione pubblica
Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A
Grecia-Italia 2014/2020

Posizioni vacanti: n. 1 Project Officer con profilo Giuridico ed Amministrativo — expertise greca -
nell’ambito del Segretariato Congiunto (SC)

La Regione Puglia (RP), in accordo con I’Autorita di Gestione (AdG), Iistituisce, sotto la propria
responsabilita e quella dell’AdG, il nucleo del Segretariato Congiunto (SC) del Programma di
Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A Grecia Italia 2014/2020, adottato con decisione di
attuazione C (2015) 9347 del 15/12/2012.

I1 SC sara ospitato dalla Regione Puglia e sara localizzato a Bari.

Il SC sara composto da uno staff internazionale, specializzato ed operativo, con esperienza e con elevate
competenze tematiche, gestionali e finanziarie relative alla gestione del Programma e alla sua
implementazione.

La Regione Puglia indice un avviso pubblico per la selezione di n. { "Project Officer con un profilo
Giuridico e Amministrativo” in possesso della competenza giuridica ed amministrativa Greca. Questo
Avviso di selezione pubblica viene effettuato attraverso la comparazione tra i curricula ed un successivo
colloquio, al fine di verificare se i candidati hanno le competenze necessarie per svolgere le attivita che si
riferiscono al ruolo di project officer del SC, in conformita con la normativa italiana sulle tipologie di
contratto ammissibili per il settore pubblico - Regioni e Autorita Locali.

Il compenso gravera sulle risorse stanziate per I'assistenza tecnica del Programma, cofinanziato dal Fondo
FESR e dagli Stati membri coinvolti.

Contesto
Il “Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg V-A Grecia-Italia 2014/2020” ¢ cofinanziato
dal Fondo Europeo di Sviluppo regionale (FESR) ed ha un budget totale pari ad euro 123.176.899,00.

L’obiettivo generale ¢ quello di sostenere a livello strategico la cooperazione transfrontaliera per una
regione pill prospera e sostenibile nell’area del Mar lonio. Enfasi sara posta sullo sviluppo di basi per
un'economia dinamica che favorisca una crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva, con l'obiettivo di
migliorare la qualita della vita per coloro che vivono nella regione soprattutto in tempi di crisi economica
come quelli attuali.

Il Programma sostiene interventi progettuali nell’ambito dei seguenti assi prioritari, obiettivi tematici ed
obiettivi specifici:
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ASSE
PRIORITARIO

Obiettivi tematici

Obiettivi Specifici

AP 1: Innovazione
e Competitivita

1.Rafforzare la ricerca,
lo sviluppo tecnologico
e I’innovazione

1.1

Fornire servizi di sostegno
all'innovazione e allo sviluppo di
clusters lungo le frontiere per
favorire la competitivita.

3. Rafforzare la
competitivita delle
piccole e medie
imprese, il settore
agricolo

Sostenere l'incubazione di micro e
piccole imprese innovative
specializzate nei settori tematici di
interesse per |'Area del Programma.

AP 2: Gestione
Integrata
Ambientale

6. Preservare e
proteggere [’ambiente e
promuovere |’efficienza

delle risorse

2.1

Valorizzazione del patrimonio
culturale e delle risorse naturali come
un bene territoriale dell'Area del
Programma

Miglioramento dei piani
congiunti di gestione e di governance
per la biodiversita degli ecosistemi
costieri e rurali, prestando attenzione
alle risorse naturali, alle aree protette
e allo sviluppo di misure per la
protezione ambientale

2.3

Sviluppo e sperimentazione di
tecnologie innovative/ strumenti per
ridurre |’ inquinamento
marino e dell’aria

AP 3: Sistema dei
Trasporti
Multimodale
Sostenibile

7. Promuovere il
trasporto sostenibile e
rimuovere i colli di
bottiglia nelle principali
infrastrutture di rete

3.1

Aumentare il trasporto marittimo, la
capacita di navigazione a corto raggio e la
connessione transfrontaliera dei traghetti

3.2

Migliorare il coordinamento
transfrontaliero tra gli stakeholders
nel settore dei trasporti
sull'introduzione di soluzioni
ecocompatibili multimodali
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Le aree eleggibili del Programma sono:

ltalia: Province di Foggia, Bari, Brindisi, Lecce, Barletta-
Andria-Trani (BAT), Taranto.
Grecia: Regioni dell’Epiro, Isole lonie, Grecia Occidentale.

Art. 1 Profilo professionale
I profilo professionale richiesto & n. 1 “Praject Officer con un profilo giuridico ed amministrativo —
expertise greca”.
Per quanto attiene al ruolo e alle funzioni del nucleo del SC e alle specifiche principali mansioni dei
Project Officers, si rinvia all” “Allegato 17 di questo Avviso di Selezione Pubblica.

Art.2 - Ammissibilita e criteri di valutazione
Per i criteri di ammissibilita e valutazione, si rinvia all’ “Allegato 17,
Si segnala che, in qualsiasi fase della procedura di selezione, ai candidati potra essere richiesto di fornire la
documentazione comprovante quanto dichiarato mediante autocertificazione nell” “Allegato 2” di questo
Avviso di selezione pubblica e nel CV allegato.

Art. 3 - Tipologia di contratto e trattamento economico
La Regione Puglia sottoscrivera, alla fine della procedura di selezione, un “contratto di collaborazione
coordinata e continuativa” con il candidato selezionato.
Il contratto scadra il 26 dicembre 2019 e sara scritto in lingua italiana; una traduzione in Inglese potra
essere allegata se necessario.
L>’ammontare annuo del contratto € di 45.000,00 euro lordi, non comprensivi del pagamento delle imposte
e contributi a carico del datore di lavoro.
[l compenso verra erogato mensilmente sulla base di una relazione sulle attivita svolte validata dalla
Regione Puglia.

Art. 4- Luogo di lavoro
Il luogo di lavoro & Bari (italia, Regione Puglia). La sede specifica sard comunicata all’atto della
sottoscrizione del contratto. Questa posizione lavorativa richiede frequenti viaggi all’interno e all’esterno
dell’area del Programma.

Art. 5 — Regolamentazione dei viaggi al di fuori della sede lavorativa
Le trasferte dovranno essere preventivamente autorizzate e rimborsate secondo le procedure della Regione
Puglia e il suo regolamento interno. | rimborsi sono da considerarsi a parte rispetto al trattamento
economico previsto dall’Art. 3 del presente Avviso.

Art. 6 — Presentazione del dossier di candidatura
Il dossier di candidatura deve includere:
¢ Il modello di candidatura, scritto in lingua Inglese, debitamente compilato, datato e firmato (Vedi
“Allegato 2™).
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e Un Curriculum Vitae nel formato Europass scritto in lingua Inglese, debitamente firmato e datato
(Si prega di includere la dichiarazione di consapevolezza circa le conseguenze legali in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi della vigente normativa italiana, D.P.R. 443/200, insieme alla
clausola sulla privacy — ex D. Lgs. 196/2003 e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali’)
con specifico riferimento alle date esatte dell'esperienza professionale, datori di lavoro e
descrizione dell 'incarico e delle funzioni.

¢ Copia di un documento d’identita in corso di validita (es. Passaporto/Carta d’identita).

La firma sul modello di candidatura (Allegato 2) & equivalente alla completa accettazione delle prescrizioni
contenute in questo Avviso pubblico e relativi allegati. Il curriculum vitae privo della firma non sard
valutato.

Tutti i documenti_dovranno essere redatti in lingua Inglese pena la non valutazione

Il dossier di candidatura potra essere inviato in formato cartaceo (consegnato a mano, posta
raccomandata o con corriere) o elettronicamente (esclusivamente con posta certificata - PEC).

In caso di presentazione in formato cartaceo, il dossier di candidatura dovra essere inviato, in busta sigillata
al seguente indirizzo:

Regione Puglia

Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale
Via Gobetti, 26

70125 Bari - [taly

Sul plico contenente il dossier di candidatura dovra essere chiaramente indicato: “Programma CTE
Interreg V-A Grecia-Italia 2014/2020 — Avviso di selezione pubblica - Procedura di Selezione per n.
1 Project Officer con un profilo giuridico ed amministrative all’interno del JS - expertise greca -

Cognome e nome del candidato e proprio indirizzo”

In caso di presentazione elettronica attraverso posta certificata PEC, il dossier di candidatura dovra essere
inviato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
sezione.covperazioneterritoriale/w'pec.rupar.puglia.it.

Nello specifico, i documenti inviati elettronicamente dovranno essere soltanto in formato PDF e dovranno
essere nominati come segue:

e Cognome e nome — modello di candidatura;
e Cognome e nome — documento di identita;

! Dichiaro - sotto la mia responsabilita sulla base della normativa Italiana D.P.R. 445/2000, e consapevole delle conseguenze
legali in caso di false dichiarazioni - che quanto scritto corrisponde alla realti.
? Autorizzo il trattamento dei dati personali per la finalita di questa selezione di personale sulla base della normativa italiana, art.
13 del Decreto legislativo n. 196 -30.06.2003.
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e Cognome ¢ nome —CV..

Nell’oggetto della posta certificata dovra essere riportato: “Programma di CTE Interreg V-A Grecia-
Italia 2014/2020 — Avviso di selezione pubblica - Procedura di selezione per n. 1 Project Officer con
un profilo Giuridico ed Amministrativo expertise greca, all’interno del SC — Cognome e nome del
candidato”.

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre 60 giorni di calendario dalla pubblicazione di
questo Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e non oltre le ore 11.00 (ora Italiana).

Lo stesso Avviso sard pubblicato anche nella sezione “Concorsi — Avvisi di selezione pubblica” del sito
ufficiale della Regione Puglia — www.regione.puglia.it.

Qualora il termine di scadenza cada di giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
successivo.

In caso di invio del dossier di candidatura in versione cartacea, un timbro della regione Puglia al suo
recepimento attestera la data e ora di arrivo.

In caso di invio del dossier di candidatura in formato elettronico attraverso I'indirizzo di posta certificata
(PEC), il mittente ricevera un messaggio di conferma di ricezione che attesta la data esatta e ’ora di
consegna.

In ogni caso, le candidature ricevute oltre il termine sopra riportato o attraverso procedure diverse
da quelle indicate, anche per ragioni non dipendenti dal candidato, non saranno ammesse.

La Regione Puglia non si assume alcuna responsabilitd per qualsiasi errore nella ricezione di

comunicazioni a causa di:

- un indirizzo inesatto fornito dal candidato;

- mancanza o ritardo nel comunicare variazioni di indirizzo indicato nella domanda da parte del candidato;

- eventuali errori o ritardi da parte dei servizi telematici, da parte di terzi, causalita o per cause di forza
maggiore.

Art. 7 — Processo di valutazione
La procedura di selezione sara articolata nel modo seguente:

I. Requisiti di ammissibilita: si/no eleggibilita di ammissione:

¢ verifica dei requisiti di ammissibilitd (vedi ‘Allegato 1’ del presente Avviso di selezione pubblica);

o soltanto le candidature che soddisfano i requisiti di ammissibilitd (i risultati della verifica dei
requisiti di ammissibilitd saranno esclusivamente pubblicati nella sezione “Concorsi — Avvisi di
selezione pubblica” del sito ufficiale della regione Puglia — www.regione.puglia.it), saranno
ammesse alle successive fasi di valutazione;
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Qualifiche aggiuntive: valutazione deli’esperienza lavorativa basata sul CV (50/100 punti);
Qualifiche professionali: da valutare in sede di colloquio (30/100 punti);

4. Competenze informatiche e linguistiche: da dimostrare attraverso un test/colloquio (20/100
punti).

La data e I'ora del colloquio tecnico e comportamentale sara esclusivamente pubblicata nella sezione
“Concorsi — Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia - www.regione.puglia.it.

La valutazione dei CV e il colloquio saranno effettuati da una Commissione Congiunta di Selezione
nominata dalla Regione Puglia in cooperazione con I'Autorita di Gestione del Programma. Un
rappresentante dell’ Autoritd di Gestione prendera parte alla fase dei colloqui.

[l punteggio finale (massimo 100 punti), riportati in una graduatoria finale, sara esclusivamente pubblicato
nella sezione “Concorsi — Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia —
www.regione.puglia.it”,

Al candidato selezionato sara richiesto di confermare per iscritto la sua accettazione dell’incarico entro 10
giorni di calendario dalla richiesta inviata dalla Regione Puglia.

In ogni caso, la Regione Puglia si riserva la facolta di non procedere alla firma del contratto, se le
condizioni della presente procedura non sono ritenute piti valide.

Art. 8 - Pubblicita
Questo Avviso di Selezione Pubblica ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nei suoi
siti ufficiali www.regione.puglia.it, www.europuglia.it e nel sito ufficiale del Programma www.interrep.gr.

Art. 9 — Riferimenti giuridici
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso di selezione pubblica, si rimanda alla
normativa italiana vigente.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali
[ dati, le informazioni € ogni altro elemento acquisito con la candidatura saranno usati dalla Regione Puglia

esclusivamente ai fini della presente selezione, assicurando la sicurezza e la privacy dei dati anche quando
trattati con mezzi automatici e/o manuali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Art. 11 — Responsabile del procedimento
[} responsabile del procedimento & Simonetta Trivelli
Per ulteriori informazioni:
Regione Puglia - Coordinamento Politiche Internazionali - Sezione Cooperazione Territoriale
Simonetta Trivelli, e-mail: s.trivelli@regione.puglia.it. Tel. +39 080 5406478.



